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100 afios

Excelencia educativa




LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
con especialidad en
Psicologia Social

Tus profesores te acompafian de manera
personalizada para transformarte en un Psicélogo
de alto desempefio, quien podrd analizar a sus
pacientes y promover en ellos una mejor calidad
de vida.

Desarrollo profesional acelerado

100 Afios de
EXCELENCIA EDUCATIVA

La tradicién académica que nos caracteriza,
es garantia del alto nivel educativo ECCC.

OBJETIVO

Pensamiento critico y juicio
propio. Los alumnos
aprenden a detectar
problemas antes de que
ocurran y a unificar criterios
de equipos de trabajo.
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Desarrollo profesional Certificacién en Inglés y

El programa desarrolla tecnologia. Microsoft

alta capacidad para Office, Google

desenvolverse muy academics, HubSpot y

profesionalmente en uso productivo de

el mundo laboral. inteligencia artificial.
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En solo 3 afos:  LICENCIATURA  + BES=el\NpAD

UNIVERSIDAD confiable Estados financieros 3 o
DIVERSION ONFI{GUA?\I :Z%SON INTERACTUAR 2 m Sistema de casos - Universidad de Harvard
wn

CON AMIGOS © Cc La ECCC emplea el sistema de casos de Harvard,
ln_: < x FELIZ PAZ QJ\z % 3 conforme a un acuerdo establecido con Harvard
(e % | MAGINACION G'” 4 a Business School. Este método es parte importante
& < cone)“on ‘EMOCIONALZ < de la experiencia educativa en la Escuela Comercial

w . .

& ARTE UNIVERSIDAD DESARROLLO [A25900  Camera de Comerco

Profesores altamente preparados Programa bilingiie y vinculacion empresarial

Aun siendo tan alta la exigencia académica, la estructura de Ademéds de Inglés y Laboratorio de Inglés, tomas materias
clases es divertida, y mediante atencién personalizada, los académicas en Inglés, agregando asi alto valor a tu
profesores otorgan un marco de trabajo muy sélido que preparacion. La Bolsa de Trabajo Escolar estd vinculada con
permite a los alumnos destacar visiblemente desde miles de compafiias que valoran y desean que nuestros
gque empiezan a trabajar. alumnos se incorporen a su fuerza de trabajo.
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Modelo universitario

Todas las clases responden a un programa disefiado por materia y por hora. Este sistema original asegura que asimiles
los temas programados y te sitles dentro de una élite profesional con muy altos conocimientos.

Los programas de estudio siguen un mecanismo propio de contenidos super actuales combinado con la evaluacidn
continua que evalta 11 facetas del desempefio académico, todos los dias.

Creatividad Juicio profesional tmafh Fortalezas aumentadas
Los programas promueven que los gracias a modelos académicos que Habiendo descubierto sus mayores
alumnos solucionen problemas expanden su sabiduria profesional y fortalezas, los profesores nutren sus
complejos en forma creativa. habilidad para solucionar conflictos. talentos para acrecentarlos alin mas.

~_ Preparacion Distincion sin igual ,
Q- ; reparac . 5 . i Estudiantes seguros
fortificada mediante alta exigencia M Programas perfeccionados 100 afios, que
, @, | académicaque logra que nuestros producen brillantes profesionales capaces de 0{8 ObteV\ICY é)(it()
alumnos se distingan sensiblemente producir buenos resultados desde el dia #1
en el mundo laboral. en el ejercicio de su especialidad.
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Horarlos

El horario regular comprende de 07:00 a las 13:00 horas, de lunes a jueves, y los viernes las clases
son en linea. Los estudiantes pueden optar por un horario extendido gratuito de 13:00 a 15:00

horas, en el que pueden hacer ejercicio, comer y hacer tareas y trabajos con asesoria.

Horario regular
Lunes a jueves: 07:00 a 13:00
Viernes: en linea

Horario extendido

opcional
13:00 a 18:00
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Actividades del horario
extendido

Asesoria académica, comedor, gym,
cross fit, espacios para coworking
hasta las 18 horas.

Asesoria especial

En caso de ser necesario, los alumnos
participan en sesiones de regulari-
zacién, de manera obligatoria y
gratuita.




Perfil profesional - L P

Ensefanza bilingiie con alta tecnologia, opera mediante un sistema de clases programadas por hora cuyo objetivo es lograr que

cada alumno desarrolle su capacidad analitica y juicio propio, independencia y responsabilidad.

monitorea todos los dias, y se reporta a padres de familia en caso necesario.

Desarrollo profesional

Desarrollaras capacidad
para que las empresas
logren resultados
especificos en areas
claves.

CONECTIVIDAD Y USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La certificacidn tecnoldgica en
Microsoft, Google y HubSpot,
logra alta capacidad en cada
alumno.

COMUNICACION

Los alumnos aprenden a
comunicarte con claridad y
empatia para unificar criterios
involucrados y establecer
consenso sobre objetivos
comunes.

TRABAJO EN EQUIPO

Adquieren habilidades para
impulsar cualidades de cada
integrante de un equipo, y
sincronizarlas para producir
mejores resultados.

2)
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El desempefio académico se

LIDERAZGO

Aprenden a tomar decisiones
con base en conocimientos, e
influir positivamente en las
demads personas.

@

INNOVACION &

Sus conocimientos les
permiten sugerir alternativas
viables relativas a procesos,
productos y servicios
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Psicologia
clinica

Podrds tratar trastornos mentales de
psicologia clinica, mediante evaluaciones
y diagnosticos desde el punto de vista de
las escuelas constructivista, conducti-
vista, psicoanalista y Gestalt.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Comprenderas la forma en que aprenden
las personas y aplicards herramientas de
para estimular el desarrollo a través de
modelos educativos mejorados.
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Psicologia
cognitiva

Entenderas los factores de la psicologia
cognitiva, conductas normales y anorma-
les de individuos, y sabrdas cémo se
atienden los trastornos emocionales de
la conducta individual y organizacional.

RELACIONES FAMILIARES

Podras analizar y evaluar para descifrar
como atender conflictos y trastornos
psicoldgicos en las relaciones familiares,
para sugerir como mejorarlos.

55-4161-3128
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Psicologia
de desarrollo

Estudiards los cambios psicoldgicos que
experimentan los seres humanos, para
perfeccionar su personalidad, auto-
estima, uso del lenguaje, y la formacién y
valoracién de su propia identidad.

COMPORTAMIENTO HUMANO
EN ORGANIZACIONES

Estudiards el comportamiento organiza-
cional de manera que puedas proponer
estrategias que mejoren la cultura y la
productividad administrativa.




Licenciatura en Psicologia ECCC

Te convertiras en un profesional de alto nivel, capaz de fomentar salud mental y productividad resultante en
cualquier tipo de organizacién o en tu practica privada.

Soluciones al hacer uso

Emprender . . ,
de diversas ramas de la psicologia
Podras integrarte a organizaciones de salud y ascender A través de modelos psicologicos expertos, guiards a las
rapidamente en su estructura organizacional, o bien, SIS [Pl e V'da_s mas completgs y alegres,
establecer tu propia practica en psicologia. siendo miembros productivos de la comunidad.

. . ., Desarrollo
Andlisis y su interpretacion

para todos tus clientes

Aprenderds a aplicar analisis diversos de acuerdo al tipo Sabras ejercer tu profesién, asegurando que el objetivo
de ayuda que requieran las personas, y sabras interpre- de tus clientes -el ser felices- se consiga con paciencia,
tarlos para proponer remedios efectivos. seguridad y bienestar de todas las partes involucradas.

Pagina 3 55-4161-3128 U3 chiapas 81, Col. Roma
g v




Dentro del ranking de las 10 mejores escuelas

Conforme al Grupo Reforma, la ECCC es una de las 10 mejores universidades en la CDMX. Este ranking es resultado de encuestas
en las que las empresas confirman que nuestros alumnos tienen conocimientos profundos en psicologia:

Administracion y psicologia:

desarrollards conocimientos para
sugerir mejoras en el presente y
futuro de las empresas.

Adquirirds una  profunda
perspectiva psicolégica en
tres niveles: estructura orga-
nizacional, procesos interper-
sonales y factores indivi-

Perspectiva psicolégica 3 niveles:
estructura organizacional, proce-
sos interpersonales y generadores

Mecanismos psicolégicos y siste-
mas integrales para comprender
la personalidad, emociones y su

duales que
efectividad

de efectividad y alegria. regulacion.
Desarrollo humano: Podras esta-
blecer politicas que aumenten la
productividad gracias a la imple-
mentacién de programas de RH.

Principios de Administracion: comprenderds cémo
funcionan las empresas, sus departamentos y sus ciclos de
negocio, de modo que al trabajar dentro de ellas, tengas
una visién clara de su cometido.

Promocion de eficacia.  Podras
mejorar procesos administrativos
gracias a la mejoria del ambiente
organizacional

tuando el reto que impone el
lograr el bienestar, la
satisfaccion y la alegria de las
personas en las multiples
facetas de su vida y multiples
actividades de trabajo.

Principios de Mercadotecnia: Sin importar tu especialidad,
siempre tendrds la necesidad de promover tus servicios.
Por esto, contar con conocimientos sobre mercadotecnia,
te serd siempre Util.
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Materias de la carrera y especialidad

Introduccidn a la Psicologia

Teoria y Sistemas en Psicologia
Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso
Matematicas

Nociones del Comportamiento Social
Introduction to Management
Desarrollo Psicoldgico

Cerebro y Conducta

Sensopercepcion

Estadistica Inferencial

Esencia de la Comunicacion

Estudio del Comportamiento Organizacional
Teorfas de la Personalidad

Bases Bioldgicas de la Conducta
Professional Ethics

Estadistica Descriptiva

Organizational Design | &Il
Integracion de los Recursos Humanos
Introduccidn a la Psicologia Cientifica
Teorfa de la Medida

Psicologia de la Comunicacion
Sociologia del Trabajo
Administracién del Factor Humano
Introduccién a la Psicologia Educativa

Pensamiento y Lenguaje
Comunicacién Organizacional
Redisefio Organizacional

HR Recruitment & Selection

Disefio de Programas de Instruccion
Dindmica y Conduccién de Grupos
Dindmica Social de las Organizaciones
Metodologia en Investigacion en Psicologia
Planeacion de los Recursos Humanos
Auditoria de los Recursos Humanos
Motivacién y Emocion

Marketing Fundamentals | & Il

HR Training and Development
Orientacion Vocacional

Seguridad e Higiene en el Trabajo
Psicologia de la Publicidad

Teoria y Técnicas de la Entrevista
Derecho y Relaciones Laborales
Aprendizaje y Modelos Cognitivos
Educacion Especial

Seminario de Titulacion

Formacion de Directivos

Desarrollo Organizacional

Disefio y Evaluacion Curricular

Problemas de Aprendizaje
Administracion de la Calidad
Liderazgo Organizacional

Problemas de la Educacion en México
Métodos de Ensefianza

Teoria Pedagdgica

Inglés

Computacion - Microsoft

Practicas Administrativas Especializadas
Taller de Lectura y Redaccion | y Il
Lab. Inglés — Words and Their Ways

Materias de Especialidad:

Perspectiva de la Psicologia Social
Pensamiento Sociolégico

Enfoques en Psicologia Social

Teorias en Psicologia Social
Intervencién en Psicologia Social
Estudios de Género

Enfoque Psicosocial en Psicopatologia
Medicién en Psicologia Social

Etica y Responsabilidad Social
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